_ ESTADO DO RIO DE JANEIRO
CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

A Camara Municipal aprova e eu, Prefeito do Municipio de Rio Claro, sanciono e promulgo a

LEI MUNICIPAL N.° 1.307, DE 07 DE MARGO DE 2024.

EMENTA: Altera dispositivos na Lei Municipal n°
849/2017, que estabelece a Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Rio Claro RJ, com os
respectivos cargos de provimento efetivo, cargos
subsidiados, os cargos em comissdo e as fungdes

gratificadas.

Art. 1° Os artigos 97, 98, 99, 100, 101, 119-A, 119-B, 119-C e 119-D da Lei Municipal
n° 849/2017, alterados pala Lei Municipal n° 1.287/2023, referentes & Secretaria Municipal de

Educagéo, passam a vigorar com as seguintes redagdes e acréscimos.

(..)"Artigo 97 A Secretaria Municipal de Educagéo
serd dirigida por um Secretdrio ocupante de cargo
remunerado por subsidio fixado em lei e uma
Subsecretaria Municipal de Educacdo dirigida por um
Subsecretario, que ocupara o cargo em comissdo de
simbologia CC-01, de acordo com o que consta no
Anexo |.

Artigo 98 Compete ao Subsecretario de Educagédo sob
a supervisdo do Secretario Municipal de Educagdo as
seguintes atribui¢bes:

| - Substituir o Secretario Municipal de Educag¢do na
Sua auséncia.

Il - Auxiliar o Secretario Municipal de Educag¢do nas
atribuicbes especificadas no artigo 101 desta Lei.

Artigo 99- A Secretaria Municipal de Educagao sera composta:

I- Nivel de Diretoria-Geral:

I- Diretoria-Geral de Educagao.

ll- Diretoria-Geral de Ciéncia, Inovag¢do e Cultura
Digital.

lll- Diretoria-Geral de Estatisticas, Execug¢do e
Anélise do Desenvolvimento dos Resultados
Educacionais.

- Nivel de Departamento:

| - Departamento de Apoio Administrativo.
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Il - Departamento de Manuteng&o Escolar e Transporte,
Ill - Departamento de PatrimOnio e Arquivo.

IV- Departamento de Compras.

V- Departamento de Recursos Humanos.

VI- Departamento de Almoxarifado.

Vil - Departamento de Merenda Escolar.

VIl - Departamento de Contabilidade/SIGFIS.

IX -Departamento de Tesouraria.

Il - Nivel de Assessoria:

I - Assessoria de Gestdo Escolar |I.

Il - Assessoria de Gestdo Escolar Il.
lll - Assessoria de Gestdo Escolar Ill.
IV - Assessoria Pedagdgica.

V - Assessoria Administrativa.

IV - Nivel de Coordenadoria:
I - Coordenadoria de Turno.
V- Nivel de Diregdo Escolar:

I - Direg¢do de Unidade Escolar |.
Il - Dire¢do de Unidade Escolar II.
Il - Diregéo Adjunta I.

IV- Dire¢cdo Adjunta .

V - Docente Dirigente,

VI - Nivel de Divis&o;

I - Divisédo de Fundamental I.

Il - Divisdo de Fundamental Il.

Il - Divisdo de Formagéo Continuada.

IV - Divisdo de Educagéo Infantil.

V- Divisdo de Educagédo de Jovens e Adultos.
VI - Divisédo de Educagédo Especial.

VIl - Divisdo de Estratégia e Avaliagédo.

VIl - Divisdao de Manutengdo e Transporte.
IX- Divisdo de Recursos Humanos.

X- Divisdo de Patriménio e Arquivo.

Xl- Divisdo de Merenda Escolar.

XlI - Divisdo Administrativa.

Xlll - Divisdo de Convénios e Programas.
X1V - Divisdo de Contabilidade/SIGFIS.

XV - Divisdo de Tesouraria.

XVI - Divisédo de Compras.

XVl - Diviséo de Almoxarifado.

XVl - Docente Dirigente.

Vii- Nivel de Nucleos Pedagégicos
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I - Nucleo de Apoio Fundamental |,

Il - Nucleo de Apolo Fundamental II,

Il - Nucleo de Apolo de Formagéo Continuada.

IV - Nucleo de Apoio de Educagédo Infantil,

V- Nicleo de Apoio de Educagéo de Jovens e Adultos.
VI - Nicleo de Apoio de Supervis§o Escolar.

ViI- Nucleo de Apoio de Educagédo Especial.

IX - Nucleo de Apoio de Estratégia e Avaliaggo.

X- Nucleo de Apoio de Alfabetizaggo.

§ 1° A composigcdo da Secretaria Municipal de Educagdo nos
niveis de Dire¢do Escolar e Nicleos de Apoio Pedagdégico
serdo regulamentadas por lei especifica.

§ 2° A execugéo da jornada de trabalho dos Nicleos de Apoio
quando exercida por professor ou pedagogo sera de 20 horas
semanais no contraturno.

Artigo 100 A Diretoria-Geral de Educagédo serd exercida por
um Diretor-Geral de Educag¢do, que exercers cargo de
nomeagdo em comissdo, com a simbologia CC-01, conforme
consta no anexo | desta Lei.

Artigo 101 E atribuigdo do Diretor-Geral de Educacdo dar
direcdo a todas as normas e todas as diretrizes que compbem
a esséncia pedagégica da Secretaria, englobando todas as
disciplinas escolares, bem como, programar, supervisionar,
dirigir, coordenar, orientar e controlar a execug¢do dos
servicos de competéncia dos Departamentos, Assessorias,
Direg6es Escolares, Nicleos de Apoio e Divis6es no ambito
da Secretaria Municipal de Educagéo.

Artigo 119-A A Assessoria de Gestdo Escolar | ser4 exercida
por Assessores nomeados para exercerem cargo em
comissdo de simbologia CC-02, de acordo com o que consta
no Anexo | desta Lei.

Artigo 119-B Sao atribuig6es do Assessor de Gestdo Escolar |-
organizar e prover o quadro funcional das Unidades
Escolares, formular normas, regulamentos e adogdo de
medidas condizentes com os objetivos e principios
propostos, dinamizar e dar assisténcia aos membros da
escola para que promovam agées; bem como prestar apoio
aos Nucleos Pedagdgicos.

Artigo 119-C A Assessoria de Gestdo Escolar Il seré exercida
por Assessores nomeados para exercerem cargo em
comissdo de simbologia CC-03, de acordo com o que consta
no Anexo | desta Lei.
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Artigo 119-D S&o atribui¢6es do Assessor de Gestdo Escolar Il
conhecer as particularidades da escola a fim de fazer
escolhas assertivas para implementar as orientagées da Base
Nacional Comum Curricular, com o proposito de garantir as
aprendizagens definidas para cada etapa e os direitos de
aprendizagem dos alunos em conjunto com a coordenag¢édo
pedagégica; bem como prestar apoio aos Nicleos
Pedagégicos.”(...)

Art. 2° Ficam acrescidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Educacéo os seguintes dispositivos:

(...) “Artigo 101-A A Diretoria-Geral de Ciéncia, Inovagdo e
Cultura Digital serd exercida por um Diretor-Geral, que
exercera cargo de nomeagdo em comissdo, com a simbologia
CC-01, conforme o Anexo | desta Lei,

Artigo 101-B Sdo atribuicées do Diretor-Geral de Ciéncia,
Inovagédo e Cultura Digital, coordenar o Niicleo Municipal de
Tecnologia Educacional-NTE, dar todo e qualquer suporte
necessario para a Sede Administrativa da Secretaria Municipal
de Educagdo, bem como as Unidades Escolares; promover o
uso eficaz e estratégico da tecnologia nas instituicbes de
ensino, auxiliando professores, alunos, funcionérios,
utilizando recursos tecnolégicos de modo adequado, visando
melhorar o processo de ensino-aprendizagem. Promover
capacitagbes/formagbes para melhor uso de tecnologia na
gestao escolar. Dar suporte na implementagdo de ferramentas
digitais, além de oferecer treinamento e suporte técnico a
comunidade escolar. Pesquisar e avaliar novas tendéncias
tecnologicas e propor solugées inovadoras para melhorar a
experiéncia educacional e a aprendizagem dos discentes.

Artigo 101-C A Diretoria-Geral de Estatisticas, Execu¢do e
Anélise do Desenvolvimento dos Resultados Educacionais
sera dirigida por um Diretor-Geral, que ocupara o cargo em
comissdo de simbologia CC-01, de acordo com o que consta
no Anexo [.

Artigo 101-D S&o atribuic6es do Diretor-Geral de Estatisticas,
Execug¢do e Anélise do Desenvolvimento dos Resultados
Educacionais, conduzir o processo de posicionamento
estratégico, auxiliar na tomada de decisdo nos aspectos,
orgamentarios, contabeis e financeiros. Cuidar do fluxo de
caixa. Realizar o levantamento e analisar informagdes sobre
os aspectos econdmicos e financeiros, a fim de contribuir na
elaboragdo de planos de agdo para alcance dos objetivos
desta Secretaria. Elaborar reportes gerenciais com os
principais indicadores da Secretaria Municipal de Educagdo.
coordenar, supervisionar e orientar os departamentos que tém
relacdo com os assuntos contibels e financeiros da

4
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Secretaria Municipal de Educagé&o. E responsével por planejar,
organizar, registrar e interpretar dados, para que o ordenador
de despesas tenha acesso a dados precisos para a tomada de
decisdes. (...)

Artigo 119-E A Assessoria de Gestdo Escolar Il sera exercida
por Assessores nomeados para exercerem cargo em
comissdo de simbologia CC-05, de acordo com o que consta
no Anexo | desta Lei.

Artigo 119-F S&do atribuicbes do Assessor de Gestdo Escolar
/A prestar assessoramento, contribuindo  para a
implementagdo de politicas publicas na gestdo escolar,
garantindo em conjunto aos demais membros da escola,
apoio, suporte e auxilio nas diversas a¢des voltadas para o
viés pedagogico e administrativo;, bem como prestar apoio
aos Nucleos Pedagdgicos.

Artigo 119-G A Assessoria Pedagégica serd exercida por
Assessores nomeados para exercerem cargo em comisséo de
simbologia CC-05, de acordo com o que consta no Anexo |
desta Lei.

Artigo 119-H S&do atribuicbes do Assessor Pedagoégico
assessorar as Chefias imediatas no desempenho de suas
fungbes, auxiliando na execugdo de suas tarefas voltadas
para o viés pedagégico e educacional.

Artigo 119-1 A Assessoria Administrativa sera exercida por
Assessores nomeados para exercerem cargo em comisséo de
simbologia CC-05, de acordo com o que consta no Anexo |
desta Lei.

Artigo 119-J Sdo atribuicées do Assessor Administrativo,
assessorar o superior imediato no desempenho de suas
fungbes, auxiliando na execu¢do de suas tarefas
administrativas, realizar servicos de organizagdo e
agendamento de compromissos, reuniées e viagens do
Secretario Municipal, analisar e controlar informagbes e
processos administrativos.

Artigo 119-K A Coordenadoria de Turno sera exercida por
coordenadores nomeados para exercerem cargo em comissdo
de simbologia CC-08, de acordo com o que consta no Anexo |
desta Lei.

Artigo 119-L Sado atribuicées do Coordenador de Turno o
acompanhamento e controle do horario das atividades
escolares, a partir das orientagbes da superviséo e da diregéo,
assegurando o pleno funcionamento da escola.
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Artigo 119-M A Coordenadoria de Turno seré exercida por
coordenadores nomeados para exercerem cargo em comisséo
de simbologla CC-08, de acordo com o que consta no Anexo |
desta Lel,

Artigo 119-N Sédo atribuigbes do Coordenador de Turno o
acompanhamento e controle do horario das atividades
escolares, a partir das orientagc6es da supervisdo e da direcéo,
assegurando o pleno funcionamento da escola.’”(...)

Art. 3° O artigo 123 da Lei Municipal n° 849/2017, alterado pela Lei Municipal n°
1287/2023, referente & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos passa a vigorar
com a seguinte redagéo e acréscimos:

(...)“Artigo 123 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos Humanos sera composta:

I - Nivel de Departamento:

I - Departamento de Contabilidade.

Il - Departamento de Tesouraria.

il - Departamento de Prote¢do Basica.

IV - Departamento de Prote¢do Social Especial.

V - Departamento de Captagdo de Recursos e Projetos.

Il- Nivel de Coordenadoria:

I - Coordenagdo de CRAS.

Il - Coordenacédo de CREAS.

lll - Coordenagdo de Entidade Acolhedora de Criangas e
Adolescentes.

IV - Coordenagdo de Instituicdo de Longa Permanéncia para
Idosos.

V- Coordenagdo Financeira.

VI- Coordenagédo de Vigildncia Socioassistencial e Gestdo do
SUAS.

Ill - Nivel de Assessoria:
{ - Assessoria Administrativa.
IV - Nivel Subcoordenadoria:

| - Subcoordenacdo de Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculo;

Il - Subcoordenacédo de Beneficios de Transferéncia de Renda
e Beneficios Eventuais;

il - Subcoordenacdo de Centro Comunitario;

IV - Subcoordenac¢do de Apoio Técnico.
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V- Nivel de Divisédo:

I - Divisdo de Compras.

Il - Divisdo de Beneficio e Assisténcia Social.
Il - Divisédo de Trabalho e Emprego.

IV - Divisdo de Contabilidade - SIGFIS.

V - Divisdo de Patrimbnio e Almoxarifado.

VI- Divisdao de Administragao.

Art. 4° Ficam acrescidos na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Direitos Humanos os seguintes dispositivos:

(...) “Artigo 143-B A Assessoria Administrativa sera exercida
por Assessores nomeados para exercerem cargo em
comissdo de simbologia CC-05, de acordo com o que consta
no anexo | desta Lei.

Artigo 143-C Compete ao Assessor Administrativo assessorar
o superior imediato no desempenho de suas fungées,
auxiliando na execugdo de suas tarefas administrativas,
realizar servicos de organizagdo e agendamento de
compromissos, reuniées e viagens do Secretario Municipal,
analisar e controlar  informagées e processos
administrativo.”(...)

Art. 5° Seguem as tabelas dos Anexos | e Il atualizadas.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicago, surtindo efeitos retroativos a
02/01/2024, revogadas as disposi¢des em contrario.

Rio Claro-RJ, 07 de margb de 2024.
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ANEXO |

TABELA DE CARGOS EM SUBSIDIO E DE CARGOS EM COMISSAO

CARGOS SIMBOLOGIA |VAGAS
Secretarios Municipais SS 11
Procurador-Geral SS 1
Controlador-Geral SS 1
PROCURADORIA-GERAL

Subprocurador-Geral CC-01 1
Assessor Juridico CC-02 8
CONTROLADORIA-GERAL

Diretor de Departamento de Controle Interno CC-03 1
Diretor de Departamento de Auditoria CC-03 1
Diretor de Departamento de Andlise de Licitacoes e Contratos; CC-03 1
Diretor de Departamento de Andlise de Despesas e Prestagao de

Contas CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

Subsecretario Municipal de Governo CC-01 1
Assessor de Gabinete CC-03 1
Assessor de Comunicagédo Social CC-03 2
Assessor Distrital | CC-03 2
Assessor Distrital |l CC-04 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Subsecretario Municipal de Administragdo CC-01 1
Diretor de Departamento de Tecnologia da Informagao CC-03 1
Diretor de Departamento de Pessoal. CC-03 1
Diretor de Departamento de Licitagao. CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras. CC-03 1
Diretor de Departamento de Arquivo CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimdnio CC-03 1
Diretor de Departamento de Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Convénios CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Contratos CC-03 1
Assessor Administrativo CC-06 6
Pregoeiro CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Subsecretario Municipal de Finangas CC-01 1
Subsecretario Municipal de Arrecadagao CC-01 1
Diretor-Geral de Contabilidade CC-01 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Cadastro e Arrecadagéo CC-03 1
Diretor de Departamento de Divida Ativa CC-03 1
Diretor de Departamento de Fiscalizagdo Tributaria CC-03 1
Diretor de Departamento de Cadastro Imobiliario, Langamento e | CC-03 1
Controle

Diretor de Departamento de Planejamento e Orgamento CC-03 1
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Diretor de Departamento de Contabilidade - SIGFIS CC-03 1
Assessor de Planejamento e Orgcamento CC-05 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Diretor de Departamento de Financas do FUNPREV-RC CC-03 1
Diretor de Departamento de Beneficio Previdenciario CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade/SIGFIS CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimdnio CC-03 1
Diretor de Departamento de COMPREV CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Subsecretario Municipal de Educagao CC-01 1
Diretor-Geral de Educacéo CC-01 1
Diretor-Geral de Ciéncia, Inovacédo e Cultura Digital CC-01 1
Diretor-Geral de Estatisticas, Execugdo e Andlise do

Desenvolvimento dos Resultados Educacionais CC-01 1
Diretor de Departamento de Apoio Administrativo CC-03 1
Diretor de Departamento de Manuteng&o Escolar e Transporte CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrimonio e Arquivo CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
Diretor de Departamento de Recursos Humanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Aimoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Merenda Escolar CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade/SIGFIS CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Assessor de Gestédo Escolar | CC-02 8
Assessor de Gestdo Escolar |l CC-03 8
Assessor de Gestéo Escolar lli CC-05 6
Assessor Pedagogico CC-05 4
Assessor Administrativo CC-05 8
Coordenador de Turno CC-08 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS

Subsecretario Municipal de Assisténcia Social e Direitos Humanos | CC-01 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Protecdo Basica CC-03 1
Diretor de Departamento de Protega@o Social Especial CC-03 1
Diretor de Departamento de Captagéo de Recursos e Projetos CC-03 2
Coordenador de CRAS CC-05 3
Coordenador de CREAS CC-05 1
Coordenador de Entidade Acolhedora para Criancas e Adolescentes | CC-05 1
Coordenador de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos CC-05 1
Coordenador Financeiro CC-05 2
Coordenador de Vigilancia Socioassistencial e Gestdo do SUAS. CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 2
Subcoordenador de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculo. CC-08 5
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Subcoordenador de Beneficio de Transferéncia de Renda e

Beneficios Eventuais CC-08 1
Subcoordenador de Centro Comunitario CC-08 3
Subcoordenador de Apoio Técnico CC-08 6
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO,

OBRAS E SERVICOS PUBLICOS.

Subsecretéario Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Servigcos

Publicos CC-01 1
Assessor Técnico CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 5
Diretor de Departamento de Projetos Urbanos CC-03 1
Diretor de Departamento de Planejamento de Obras e Servigos

Publicos CC-03 1
Diretor de Departamento de Apoio Técnico Administrativo CC-03 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E

AGRICULTURA

Subsecretario Municipal de Meio Ambiente CC-01 1
Subsecretario Municipal de Agricultura CC-01 1
Diretor de Departamento de Controle, Fiscalizagdo e Licenciamento

Ambiental. CC-03 1
Diretor de Departamento de Inspecdo Sanitaria, Agropecuaria e

Abastecimento. CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Patrim6nio e Aimoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Assessor de Estudos, Projetos e Educacdo Ambiental. CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 3
Coordenador Municipal da Guarda Ambiental CC-05 1
Coordenador Financeiro CC-05 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, CULTURA, TURISMO, EVENTOS, ESPORTE E

LAZER.

Subsecretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico CC-01 1
Subsecretario Municipal de Cultura, Turismo e Eventos CC-01 1
Subsecretario Municipal de Esporte e Lazer CC-01 1
Assessor de Patriménio Cultural CC-05 1
Assessor de Atividade Cultural CC-05 1
Assessor Administrativo CC-05 4
Diretor de Departamento de Promogéo de Eventos CC-03 1
Diretor de Departamento de Captacdo de Recursos para Projetos

Turisticos CC-03 1
Diretor de Departamento de Esporte e Lazer CC-03 1
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1
Diretor de Departamento de Patriménio CC-03 1
Coordenador de Eventos Esportivos CC-05 1
Subcoordenador de Eventos Esportivos CC-08 6
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Subsecretario Municipal de Ordem Publica CC-01 1
Assessor Especial de Trénsito CC-05 1
Assessor Especial de Transporte CC-05 1
Diretor de Departamento de Defesa Civil CC-03 1
Diretor de Departamento de Transito CC-03 1
Diretor de Departamento de Transporte CC-03 1
Coordenador da COMDEC CC-05 1
Subcoordenador da COMDEC CC-08 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Subsecretario Municipal de Saude CC-01 1
Diretor-Geral Hospitalar CC-01 1
Diretor Administrativo Hospitalar CC-02 1
Diretor Técnico CC-02 1
Diretor de Atencdo a Saude CC-02 1
Assessor de Controle Interno CC-03 1
Assessor Administrativo CC-05 10
Diretor do Departamento de Enfermagem CC-03 4
Diretor de Departamento Administrativo CC-03 3
Diretor de Departamento de Tesouraria CC-03 1
Diretor de Departamento de Assisténcia Especializada CC-03 3
Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude CC-03 1
Diretor do Departamento de Planejamento, Controle, Regulagéo,

avaliagdo e Auditoria CC-03 1
Diretor do Departamento de Atencéo Basica CC-03 1
Diretor do Departamento de Recursos Humanos CC-03 1
Diretor do Departamento Nutricéo CC-03 1
Diretor de Departamento de Compras CC-03 1
Diretor de Departamento de Contabilidade CC-03 1
Diretor de Departamento de Almoxarifado CC-03 1 |
Diretor de Departamento de Patriménio CC-03 1 |
Coordenador Administrativo CC-05 15
Coordenador de Transporte CC-05 1
Coordenador de Nucleo de Apoio da Saude da Familia-NASF CC-05 1
Coordenador de Apoio Técnico e Manutencéo CC-05 6
Subcoordenador de Apoio Técnico e Manutengéo CC-08 8
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CAMARA MUNICIPAL DE RIO CLARO

ANEXO II

TABELA DE FUNCOES GRATIFICADAS

CARGOS SIMBOLOGIA VAGAS VALOR
CONTROLADORIA-GERAL

Chefe de Divisdo de Controle Interno FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Auditoria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Analise de Licitacées e Contratos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Andlise de Despesas e Prestacdo de

Contas FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Chefe de Divisdo de Suporte e Infraestrutura FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Gerenciamento e Manutencéo de site FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Tecnologia da Informagéo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Treinamento e Desenvolvimento de

Recursos Humanos. FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Pessoal. FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Licitagao FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Almoxarifado FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Arquivo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patriménio FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Convénios FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisio de Contratos FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

Chefe de Divisao de Tesouraria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Cadastro e Arrecadacio FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Divida Ativa FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Fiscalizagao Tributaria Externa FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo Tributéria Interna FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Cadastro Imobiliario, Langamento e 10% a 30%
Controle. FG 1

Chefe de Divisdo de Planejamento e Orcamento FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Analise de Custos FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

Chefe de Divisao de Tesouraria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo Contabil FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO

Docente Dirigente FG 7 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Fundamental | FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Fundamental Il FG 1 10% a 30
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Chefe de Divisdo de Formagéo Continuada FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Educacéo Infantil FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Educagdo de Jovens e Adultos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Educagéo Especial FG 1 10% a 30%
Chefe de Diviséo de Estratégia e Avaliacao FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Manutengdo e Transporte FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patriménio e Arquivo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Merenda Escolar FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo Administrativa FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Convénios e Programas FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contabilidade - SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo Tesouraria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Aimoxarifado FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E

DIREITOS HUMANOS

Chefe de Divisdo de Compras FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Beneficio e Assisténcia Social FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Trabalho e Emprego FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Contabilidade - SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Patriménio e Almoxarifado FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo Administracao FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO URBANO,

OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS.

Chefe de Divisao de Controle de Contratos e Convénios FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Captacéo de Recursos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Regularizagdo Fundiaria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao Técnica de Planejamento FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Projetos e Orcamento FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Fiscalizagéo de Obras e Posturas FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Limpeza Publica e Coleta de Lixo FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Manutencao e Conservacao FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Vigilancia de Patrimonio Publico FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Supervisdo de Obras e Servicos Publicos FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL E MEIO AMBIENTE E

AGRICULTURA

Chefe de Divisao de Fiscalizagdo Ambiental FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Estudos e Projetos Ambientais FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Areas Protegidas FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Educagdo Ambiental FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Inspegéo Agropecuaria FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Producdo Vegetal e Animal FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisao de Contabilidade - SIGFIS FG 1 10%. a 30%
Chefe de Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO

ECONOMICO, CULTURA, TURISMO, EVENTOS, ESPORTE

E LAZER
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Chefe de Divisao de Promocao de Eventos FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Contabilidade - SIGFIS FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Esporte e Lazer FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Patriménio Cultural FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Gerenciamento de Bibliotecas Publicas |FG 1 10% a 30%
Chefe de Divis&o de Patriménio FG 1 10% a 30%
Chefe de Divisdo de Almoxarifado FG 1 10% a 30%
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

Chefe da Divisdo de Laboratorio FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Raio X FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Nutricdo FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo Administrativa do SPA de Lidice FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Patrimoénio e Alimoxarifado FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagao FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Satde Mental FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Reabilitacdo FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Assisténcia Farmacéutica FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisé@o de Vigilancia Epidemiolégica FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Vigilancia Ambiental FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisédo de Vigilancia em Saude do Trabalhador FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Vigilancia Sanitaria FG 1 10% a 30%
Chefe da Diviséo de Estratégia e Saude da Familia - ESF FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Saude Bucal FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Nucleo de Apoio a Saide da Familia FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisdo de Tratamento Fora do Domicilio- TFD FG 1 10% a 30%
Chefe da Divisao de Contabilidade FG 1 10% a 30%
Ouvidor FG 1 10% a 30%
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